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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL
CALAFAT ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE MANAGER - PERSOANA FIZICA

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Calafat organizeazi
concurs pentru ocuparea functiel de manager - persoand fizicd., in temeiul
prevederilor art. 177 alin. 1 si art. 187 alin. 10 lit. b din Legea nr. 95/2006,
republicatd, privind reforma in domeniul sandtitii, cu modificirile i
completarile ulterioare, in conformitate cu:

Dispozitia Primarului Municipinlui Calafat nr. 314 / 24.07,2025 prin

care aprobi :

a) organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager - persoand
fizicd, conform art. 177 alin. 1 din Legea nr. 95/2006;

b) Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoani fizica (art. 187 alin. 10, lit. b
din Legea nr. 95/2006), intocmit in conformitate cu prevedenle D M.S.
nr. 1520/2016 actualizat;

Concursul se va sustine la sediul administrativ al Spitalului Municipal
Calafat din str, Traian, nr. 5 judetul Dolj, in perioada 16.09.2025 - 26.09.2025

.

CONCURSUL SE VA DESFASURA IN DOUA ETAPE:

a) Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in”
anuntul concursului, care va avea loc¢ in perioada 16.09.2025 - 18.09.2025 ,
etapd eliminatorie ;

b) Etapa de sustinere publici §i de evaluare a proiectului de management, care
se va desfasura la sediu]l administrativ al Spitalului Municipal Calafat, pe
baza temelor - cadru in data de 23.09,2025 ora 10,00 .
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CALENDARUL DE DESFASURARE CONCURS

Adoptarea deciziei privind componenta Comisiei de concurs, a

Comisiei de Contestatii, a Anuntului de concurs si a calendarului 04.08.2025
de concurs.

Data publicdrii anuntului : la sediul spitalului, pe pagina de ‘

internet a spitalului, pagina de internet a Ministerului Sanatitii- 14.08.2025
sectiunea Concursuri manageri, pe portalul posturi .gov.ro

Vizitarea spitalului de cétre candidatii interesati sub indrumarea 20.08.2025

directorului medical

ora 09.00- 12.00

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs

15.09.2025
ora 14.00

Data verificérii dosarelor

16.09.2025

ora 09,00- 11.00

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 16.09.2025
ora 14.00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul 17.09.2025
verificarii dosarelor ora 14,00
Data afisarii rezultatului solutiondrii contestatiilor privind
verificarea dosarelor si afisare rezultate la sediu si pe pagina de 18‘09‘2025 |
internet a spitalului. ora 14.00
Publicarea proiectelor de management (pe pagina de internet a 18.09.2025
spitalului) ora 15.00

Incepand de la data de 16.09.2025 pana cel tarziu 18.09.2025 ora 10,00 -

persoanele interesate isi pot manifesta intentia de a participa la sustinerea publicaa ~

proiectuiui
Confirmarea participarii persoanelor interesate, de catre Comisia 29.09.2025
de Concurs (cel tarziu) ora 10.00
L . s : ' 23.09.2025
Data sustinerii publice a proiectului de management ora 10.00
Data afisarii rezultatului probei de sustinere publica a proiectului 24.09.2025
de management ora 15.00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezutatul probei de 25.09.2025
sustinere publica a proiectului de management ora 1(.00
Data limita a solutiondrii contestatiilor privind proba de sustinere 26.09.2025
publica a proiectului de management ora 10.00
Data afisarii rezultatelor finale ale concursului, la sediu si pe 26.05.2005
pagina de internet a spitalului. ora 12.00




In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupa caz, de la
rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei inainteaza Consiliului de Administratie
al spitalului, Procesul verbal cu rezultatele concursului, semmnat pe fiecare pagina de
catre toti membrii comisiei de concurs,

Consiliu]l de Administratie al spitalului inainteaza Primarului Municipiului
Calafat procesul verbal cu rezultatele concursului in vederea emiterii dispozitiei de
numire in functie.

Adresa de e-mail la care orice persoand poate si isi manifeste intentia de
a participa la sustinerea publicd a proiectului de management si poate adresa
intrebéri candidatilor in legdturd cu proiectul de management si termenul-
limitd pind la care pot fi transmise solicitdrile de participare si eventuale
intrebdri: secretariat@mail.spitalealafat.ro (Incepand de la data de
16.09.2025 pana cel tarziu 18.09.2025 ora 10.00) .

CONDITII DE PARTICIPARE :
Poate participa la concursul pentru ocuparea funciei de manager,
persoana fizica, persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a -~
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatici Elvetiene;

b) cunocaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile st completarile ulterioare;

d) este apta din punct de vedere medical si psihologic sa exercite functia de
manager, Atestarea staril de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

e) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea qtudulor prevazute
la art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in doméniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management
sanitar sau management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii
In baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii prevazut |
la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si
completarea Legil nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si a Legii nr,

2277201 5 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte masuri in domeniul
an"ttatu aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 328/2022;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

-



h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii; |

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 )
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea )
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.”

Dosarul de Inscriere se depune la sediul Spitalului Municipal Calafat, str.
Traian, nr, 5, localitatea Calafat, judetul Dolj, Birou Resurse Umane pana la
data de 15.09.2025 ora 14.00, prezentandu-se numiirul de pagini din dosarul
primit.

CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:
Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate; .

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz; . .

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
pericada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, si avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale; :

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu a
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, «
precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;
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k) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de

management este conceput si realizat integral de catre candidat;
I) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a
copiilor de pe documentele depuse la dosarul de inscriere."

Taxa de participare la concurs este in valoare de 500 lei si va fi achitata
la casieria Spitalului Municipal Calafat

TEMELE PROIECTULUI DE MANAGEMENT:
Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de
5 teme, care va fi adaptata la problemele Spitalului Municipal Calafat: .

a)  planificarea si organizarea serviciilor de. sinitate Ia nivelul

spitalului;

b)  siguranta §i satisfactia pacientului;

¢)  managementul calitdtii serviciilor medijcale;

d)  managementul resurselor umane; -

e) performanta clinicd si financiard a activititilor spitalului,

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat, prin abordarea uneia
dintre temele de mai sus si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20 pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12,
spatiere la un rind.

Structura proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) - 2
p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p .

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii
facute - 0,5 p )

3. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificata/problemele prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b) Obiective - 1 p

¢) Activitati - 1 p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- Tesurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p

¢) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoasterea legislatiei relevante - | p .
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BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A& FUNCTIEX
DE MANAGER PERSOANA FIZICA LA SPITALUL MUNICIPAL
CALAFAT ) )

A. Din domeniul legislatiei

1. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicata*)(actualizats) privind reforma in -

domeniul s#natatii-TITLUL VII, TITLUL VIIIL;

2. HG nr. 521/2023(actualizata) pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sdndtate, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr.MS 1857/ CNAS 441/2023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotdrdrii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractuluj-cadru care reglementeazd conditiile
acorddril asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ord.M.S, nr. 914 din 26 fulie 2006 (actualizat) pentru aprobarea nbrmelor privind

conditiile pe care trebuie s le indeplineascé un spital in vederea obtinerii autorizatiei

sanitare de functionare; . .

3. Ord MLS. nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

sanitare;

6. Ord.MS. nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de

culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitafi medicale;

7. Ord.MS nr.1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea .

eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,

procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

8. Legea nr. 46 din 21 januarie 2003 (actualizati) -a drepturilor pacientului;

9. Ord.MLS. nr. 1410 din 12 decembrie 2016(actualizat)- privind aprobarea

Normelor'de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

10. Ord.MLS. nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului*

director' din cadrul spitalului public;

11. Ord.Ministrului Sanatitii nr. 320/2007(actualizat), privind aprobarea -

continutului Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serv, medical din

cadrul spit. public; |

12. Ord.M.S. nr, 870 din 1 inlie 2004 (actualizat) pentru aprobarea Regulamentului

privind timpul de muncé, organizarea gi efectuarea garzilor in unitatile publice din

sectorul sanitar;

-



13. Ord.M.S nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitaluluj;

14. Legea 185/2017 (actualizata)privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate;
15. Ord.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare §i acreditare a spitalelor;

16.Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

17.0rdinul MFP nr.1792/17.01.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare: X .

18. Ord. 8.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitiitilor publice;

19. 0.G nr. 119 din 31 august 1999 (**republicatii**)(actualizata) privind
controjul intern si controlul financiar preventiv;

20. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 (actualizatil) privind achizitiile publice;

21. HG nr. 395 din 2 iunie 2016 (actualizati) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare ]a atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

22. LEGEA nr.53/2003 CODUL MUNCII (*republicatd*) (actualizati),

23. LEGEA nr.153/2017 (actualizat#)privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice; |

24. HG nr. 153 din 29 martie 2018 (actualizati)pentry aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporutui pentru conditii de munci previzut in anexa nr. I1 la, Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum §i a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de funetii bugetare
"Sandtate gi asistentd sociald"; .

25. Qrd,M.S. nr.1470/2011 (actualizat) pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
$1 promovarea in finetii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din  ”
unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

26. H.G. nr.1336/2022 -pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice;

27. Legea nr.307/2006 (*republicati *) privind apirarea Impotriva
incendiilor.(numai Cap.l si Cap.II -Sectiunea | si Sectiunea a 6-a);

28. LEGEA nr.346/2002 (**republicati 2**)(actualizati) privind asigurarea pentru
accidente de munci si boli profesionale (numaiCap.I,Cap.V si Cap.VI);

29.0rd.MS nr. 1.520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii

30.0rd.MS  1384/2010(actualizat) privind aprobarea modélului-cadru  al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii
managerului spitalului public- - cu modificari si completari; ) .

T o~



B. Din domeniul managementului . .
1. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar - Managementul
spitalului, Bucuresti 2012

2. Vladescu C, - Sanatate publica si management sanitar - Editura Cartea
Universitara Bucuresti, 2004;

3. $coala Nationald de Sinitate Publici si Management Sanitar, Managementul
spitalelor, Editura Public H Press, Bucuresti, 2006;

Informatii suplimentare referitoare la conditiile de participare, bibliografie pot fi
obtinute accesand pagina oficiala de internet a spitalului: www.spitalcalafat.ro, la
avizieru} spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a
Ministerului Sanatatii.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,






