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I Str. TRAIAN nr. 5 CALAFAT DOLJ, CP 205200
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ANUNT

SPITALUL MUNICIPAL CALAFAT cu sediul in localitatea CALAFAT, jud. DOLJ, str. TRAIAN,
nr.5, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a doua posturi vacante de
muncitor calificat IV — lacatus mecanic in cadrul Sectiei Exterioare TBC Poiana Mare la sediul unitiii,
cu incepere { prima proba) din data de 10.11.2025, ora 10,00,

Data limitd pina la care se pot depune dosarele de Tnseriere la concurs este 30,10.2023, ora 12,00.

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022- pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondu
publice, la concurs poate participa orice persoand care indeplineste cumulativ urmatoarele conditi:

CONDITII GENERALE:
Lare cetatenie roménd san cetitenia unui alt stat membru al U.E., a unui stat parte la acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene:
2 cunoagte limba roménd, scris si vorbit;
3.are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile g completirile ulterioare;
4.are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd in baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
5.indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate, §i, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerinte]or postului scos la concurs;
6.nu a fost condamnat definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de servieiu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd Ja post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea,
7.nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sévirgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei

functil sau a exercitiiriii unei profesii;



8.nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea 118/2019 privind registrul national
autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemulul National de Date Genetice Judiciare
9.are capacitate deplind de exercitiu;
CONDITH SPECIFICE :
- scoald profesionald san curs de calificare ca licitus mecanic
-fard vechime in meserie.

FISA POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT IV - LACATUS MECANIC

A Informatii generale privind postul

Sectin Extevioarq TEC Poiana Mare
Nivelul postului Specielitaren §i gradul/ treapra profesionald aferentd:
Condugere | | Executie | X | Muneitor calificar 4 — lacatus mecanic

L Obicciivul postuinl/ scopal postululf responsabilitatea postulul;

Exercita profesic in mod responsabil i conform pregativil profesionale
B. Conditif specifice pentra ocuparen postului
A, Pregitirea \. Studii: Absolvent de geoalit gencrald, gooali profesionalii san ficeu
profesionald Perfectiondri/ specializiivi; - nu este cagul
Cunagtinge de operare colealutor: - nu este cazul
Limbi sirdine si nivelul de cunoagtere: « wu este cagnl
Cunosilnle specifice: -
6. Awlorizafii spectale pestry exercitarea atributiifor: sconla profesionala sai curs de calificare cu
lacatus mecanic

S I

B.Expericnpi L. Vechimeq in muncd:
2. Fechimea necesard in specialitate/ profisie:

C.Starea sindtdi necesara | Aptitudine pentru muned, stabifitd de medicul de medicing munci:
acupirll postidil

D. Alte cerinte specifice Aptitudini §i abilitgy:
Meanualitate

Rezistenti la efort fizic

Munca tn echipi

Ingelegerea instructinnilor scrise
Comunicare eficientd

Spirit de observafic

Calitgti:

Prompritudine

Capacitate de decizie la nivetul sdu de competenti
incredere

Asumarea responsabilitii
Caracter proactiv

Freocupare peniru calftare
Autacontrel compoartantental
Adaptabiliiate

Llexibilitate

C. Atributiile postubui
A, Aetivitan Respectd programul de lucrn 5i programarea concediului de odihndg
penerile La Tnceputul 5i sfirgital progranuedil de lucru semneazd condicn de pregentii
Se prezined la serviciu cu depling capacitare de puncd pentru a efectua servicli la paramerrii de cafitate
impusi de secfic
Respectd ordinen §i discipling la locul de muncd, foloseste integral §i ot moximd eficienyi rimpul de wuned
Respectd confidenfialitaten tuturor aspectelor logate de local de muncd indiferent de natura acestora
Nu face nici o declarafie publicd e referive la locul de muncd fird acordul conducerii,
Efecrueazd controlul medical periodic conform programirii g1 normelor in VigrOgre

b

S b

=




¢ va abfine de lo erice fapt care ar putea aduce prefudicil instituiel, Rispunde de bunwrile materialele
in dotare

8. Planificd activitatea proprie in_functie de reglementéirtle dote de normele interne {Regulamentul de ordina
imerioard)

10. Respectd circuitele stabifite 5 aprobate in cadrul spitalului

11, Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe eale lerarhic superioard, in conformitatea cu legislagia tn vigogre
fn limita comnpetengelor profesionale

2. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privesie netndepliniren ln timp si intocmai a sarcinilor

previizute in Fisg postalui

B. Activital]
specifice

supravegheazd funcfionarea wtilefelor §i instalagiilor din punciad termic 8 stagia de hidrafor.
asigurd furnizarea utilitdfilor necesare pentru bung desflisurare a spitalului: apd rece, apé coldd, agent
fermic pentru incilzire, oxigen.
asipara normele programelor de Intretinere a echipamentelor | instalatiilor i cladivilor;
asigura indepariarea zaperdi si a gheturifor;
purtivipy i formatia de infretinere sl la alte lucrari de imtretinere s reparatii necesare in unitate;
curate agregatele de depuneri calearease priit montare si remontare regleaza st intretine aparatele
automate pentru profectia motoarclor electrice;
asigurd intrefinerea writafelor sl lnstalatitlor cu care sumt dotate punciul termic si stafia de hidrofor,
asigrd revizia § repararea wtilafelor gi instalegillor pe care ls expioateqzi,
eolaboreazd la stabiliveq necesarnlul de piese de schimb i materiale pertru intrefinerea §i repararea
wrilafelar §i Instnlagiilor.
respecta Normele Genrale 51 Specifice Protectia Muncll, PSI, Securitate si Sanatate in Munca, ROF, ROL.
Se conformeaga obligatiilor din Legeq Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 3192006 si HG nr. 1425/2006
peniru uprobarea normelor metodologice de aplicare & Legti Seouritatii si Sanataril In munen,
respecia confidentialitaton tuturor aspectelor legare de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasiell serviciului prin defacerey contractului de munea, transfer detasare sau demisie, ovice
declaratie publica cu referire la fostul loe de munca este atacabila,

cunoaste 51 respecty docamentele Sistemulul de Management al Calitatil aplicabile in activitatea depusa;
cunoaste si rspecia politlea managementulut referitoares o calitate;
respecta st apliea wormele prevagure In Ordinnd MS nr. 110172016 st Ghidul practic de management ol

expunenii gecidentele la produse blologice privind preveniven si combaterea infectitlor nosocominte.

respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea desenrilor

D, Stera refationala o tiivlaruind postului

Sfera de relapi

L.Relatif:

Relatil lerarhice:

-subordonat fapd de: sef sectic , manager

~Superior pentru:; - iy este cazul

Relagli functionale: cu personalt din cadrul spitalului
Relagli de colaborare: cu personalul din cadrul spiraluiui
Relafif de control: -nn este caznl

Relafii de reprezentare; - cu personalul din cadrud spiteluini

2. Crad de solicitare:

»  din parreq structurilor interne ole unitddi: minim

din partea structurilor externe (entoritifl §i instinaii publice, organizatii internationale, persoune
Juridice privaie}: ~in limitele stabilite de conducerea spitalulni

Obligarii si responsabilitifi care derivd din lepivlafin/ normele in vigoare:

Domeniu Leges Ordin/ Obliganis reponsabilitip

Normi
Regulamentul de Cuncaste yi respectd normele BOVF,
arganizare §i

funconare al
Spitalului Municipal
Calafuy

Regulamentul de
ardineg internd al
Spitalului Municipal
Calafut

Cunoaste 5 respectd normele R.OLL

Supravegherea,

O.M.S. nr. Aplied procedurile stabilite de codul de procedurd

prevenirea si limitareq | 110172016 Unllizenzd echipamentul de protectle corespunzitor, conform procedurii de lucru i

infectiflor asociate Regulamennului Intern

asistengel medicale

Gestionarea deseirilor | OM.S. nr 1226 Aplicd procedurile stipulaie de codul de procedurd pentrr gestionireq degeirilor
f2012 Aplici meiodologla de cilegere a datelor pentru baza nationald de date privind

deyearile rezultare din petivitatea medicald,




Munagementul Standardu! A se vedea rubrica “Activitdt specifice”
calfrdti 180 %001
Paza obiectivelor, Lege nr, Participid la punerea in aplicare a Planului de pazi a obiectivielui
bururior, valorilor y1 | 33372003
protectin perseanelor repablicard
2014
Protectia civila Legaa nr. Partleipd I aplicarea prevederilor Planului Alb
d81.2004 Respectd normele P8I

Frotecfia datelor

Legea nr. 190/
2018

-angajiil, conform Reguwlamentului UE 6792006 — GDPR, au obligatin de a respecta
imtpemal obligetiile ce le revin cw privire lo evidenta, manipularea si pastrarea
informatitlor, datelor 5l docnmeniclor confidentiale e care an acces, inclusiv dupa
inegtarea activitatilor ce presupunt accesul ln aceste informarii §i lan la cunostinta
Juptal ca, in cazul In care incalca prevederile normative privind protectia informattilor
confidentiale, vor raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in
rapert cu gravitateq faptel,

-argafutii an obligatia de a lue la cunostinta si a {5t Insust procedurile spitalului privind
frrotectia datelor cu cavacter personal;

-angajatii w obligatiu de a participa la instruirvile cu privive la cerintete Regulomentului

UE 679/2016 privind protectia dutelor cu caracter personal (on Hne sifsau on site) si de a

consultn saptamanal Intranet-ul si alte canale saw aplicatii utilizate de spital pentra

instrulrea si constientizarea angofatitor;

-anpejatll an obligatie de o semnala imediar sefubi direct o incalcare realy sou
presupusa & securitatii datelor cu earacter personal, astfel incar Spltalnl sa poata
rotifica acest incra qutorltalii de supraveghere competente, fara intarzieri neinstificate
8, dica este posibil, in termen de col mult 72 de ore de la dote In cure a luat cunostinta
e aceasta

Legea 3622018

~engafatii au obligatia de « lea la cunostinta si a isi insusi procedurile spitalulaf priving
securitarea IT sl cibernetica si seouritatea informntiilor;

-angajatii au obligatia de o participa la instruirile cu privive lo cerintele Directivei NIS -
Legea 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor s1
sistemelor Informatice (on line si/Sau on site) 5i de a consulta sapramanal Intranc-ul si
alte conale san aplicatii wiilizate de spital pentru instruirea 51 constlentizarea
angajatiter;

-angajaril qu obligatia sa solicite sprijfin/ suport sau o informare corespunzatoare din
parteq Biroului IT si a persoanelor responsabile pentru clarificarees solutionared/
intelegeree corespuncatoure a diverselor spete lepate de securitatea informatiilor
clasificate si a sistemelor informatice st de commndeatii ln care au acces antoriz;

-angjatii qu obligatia de o semnale imediet sefului divect Incaloarile reale sau
presipuse ale procedurilor privind securitatea YT&C si clbernetica, astfel incat spitatul
sa poate notifica acest lwcru autoritatii de suproveghere competente, forg intarzier
nejustificate i sa poata pune in aplicare planul de continuitate a activitaritor IT&C
Pentrn farnizarea serviciitor esentiale,

Securitare §i sdnitare
T saned

Legea nr,
319/2006

Semnaleazd factorii de vise de accidentare yi imbolndvire profesionald existentf la
lecal de munci

Anungi in scurt timp sefud ierarhic superior despre imbolndvirile proprii care pot fi
congiderate accidente de mucd

Respectd normele de protecfia muncii

Va wiiliza evita manipularea aparatelor electrice cu miinile umede

Va efectua operafiile de curdfire cu cea maoi mare atenfie, pentru o evitu
accidentele

Vo mancevra solufiile de curdgire cu miinile protejate

Va anunta ey promptitudine defecfiunile ivite la echipomente, instalafii electrice

0.G. 13/.2003

Se interzice complet fumatul in unitdfile sanitare, de stat §8 priviie

V. Conditli speclfice postnlni

Loci! de muned

O permanent

Program de lucru

200-15.00

Timp de lucru:

Cu urmatogrele exceptii:
Tura 1:07.00-19.00
Tura o 2-:19.00-07.08(in Innile octombrie-aprilic)

Condifii de muncd

Conditii normale

Riscurile implicate

Conform fisei de identificare a riscurilor asociate postulal

Compensiri

Canform prevederilor legale




DOSARUL DE CONCURS:
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta urmitoarele documente:
-formular de inscriere la concurs, coform anexei nr.2 din HG 1336/2022
-copia actufui de identitate sau orice act alt document care atestd identitatea, pootrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;(se va prezenta si in original pentru verificare)
-copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz; (se va prezenta §i in original pentru verificare)
-copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica ( se vor prezenta si in original pentru verificare)
-copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (se va prezenta si in
original pentru verificare)
- certificat de caziern] judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
-adeverintd medicalil care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sapitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concurstiui®;
-certificat de integritate comportamental¥ din care s reiese ca nu s-au comis infractiuni previizute la
art. 1 alin. (2) din Legea 118/2019 privind registrul national autorizat cu privire ta persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Leghi nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistermului National de Date
Genetice Judiciare,.
~curricufum vitae, model comun european
~chitan{d de platd a taxei de concurs n valoare de 50 lei, platita la Casieria unitigii (taxa de concurs nu
se restituie in cazul neprezentdrii la concurs sau daca nu se obfine postul pentru care a candidat)
*contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministului sanitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap ( se va prezenta gi in oviginal pentru verificare), emis in conditiile legii.
DEPUNEREA DOSARFELOR
Dosarele de participare la concurs vor fi depuse la Biroul Resurse Umane al spitalului pana la data
de 30.10.2025, ora 12,00 iar in aceeasi data sau cel mai tarziu in data de 03,11.2025, comisia de
selectie a dosarelor va afisa rezultatul admiterii/ respingerii dosarului, pe baza indeplinirii conditiilor
de participare.
LConcursul de ocupare a postului mentionat se va desfigura cu incepere din data de
10.11.2025( proba scrisa), la ora 10,00, 1a sediul unititii gi va consta in doua probe, astfel;
-Proba nr.1-proba scrisa - ce va fi sub forma unui text grila cuprinzand 20 Intrebari, fiecare intrebare
notatd cu 5 puncte- punctaj maxim -100 puncte
Pentru proba scrisa, fiecare membru al comisiel de concurs va propune 40 de intrebari cu cel mult
doua zile Inainte de proba scrisi, In ziua in care se desfasoara proba scrisd, inainte de Inceperea acestei
probe, comisia de coneurs stabileste cele 3 variante de test grila, fiecare varianta continand 20 intrebari.
La data gi ora inceperti probei scrise, se va stabili, prin tragere la sorfi de catre un candidat, varianta pentru
CONCHULS.
-Proba nr.2-interviul-in cadrul cirora candidatii vor fi examinati in baza urmatoarelor criterii:
a)abilitafl s1 cunogtinie impuse de functie
bjcapacitatea de analiza gi siteza
cymotivatia candidatului
d)eomportamentul in situatiile de criza



¢)abilitafi de comunicare

Dinifiativa §i creativitate

in functie de cerinele de studii sau profesionale specifice postului criteriile de evaluare prevazute la lit, d)
§i €) sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs

Punctaj maxim- 100 puncte

Proba interviului va fi sustinutd doar de cétre candidatii declarati admisi la proba scrisa.

In cazu] in care numarul de candidati este mic §i nu exista contestatii, in urma analizei si hotirérii
comisiei de concurs, probele se pot desfisura In aceeasi zi. Acest lucru va fi anuntat in timp util ciitre toti
candidatii care au promovat prima probi, odati cu afisarea rezultatelor acesteia.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte, ca punctaj general, dar §i individual, pentru
fiecare dintre probe.,

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afisarea rezultatelor, cadidatii nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o 2z
Iucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei
scrise $i interviului sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se va face prin afisare Ja avizierul unitatii precum si pe
pagina de internet a spitalului, imediat dupa solutionarea acestora,

Afisarea rezultatelor se va face imediat dupd incheierea fiecarei probe, in termen maxim de cel mult o zi
lucratoare, in functie de numarul de candidati.

Afigsarea rezultatelor concursului se va face dupa incheierea si notarea ultimei probe.

BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTURILE VACANTE DE MUNCITOR CALIFICAT IV ~
LACATUS MECANIC DIN CADRUL SECTIEI EXTERIOARE TBC POIANA MARE

L.LEGEA 319/2006 PRIVIND SECURITATEA SI SANATATE IN MUNCA;

2.LEGEA 307/2006 APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR;

3.H.G. 1048/2006 ECHIPAMENTE DE MUNCA;

4 ORDINUL 146/2013;

5.CARTEA LACATUSULUI ING.CONSTANTIN IORDAN

6., ORDINUL 163/2007 PRIVIND APROBAREA NORMELOR GENERALE IMPOTRIVA
INCENDIILOR,

SE¥ SERVICIU R.U, JURIDIC, ST. INF,
EC. SURUGIU CORINA






